
 

 
 
 
 
 

Pasos para generar el documento de opinión 
 
Se deberá realizar una revisión de cada una de las Recomendaciones, para lo cual, la 
dependencia deberá realizar un análisis de los resultados del informe de la evaluación 
aplicada a sus proyectos y programas para emitir una postura fundada y justificada al 
respecto.  
 
La dependencia deberá llenar un documento de opinión de recomendaciones donde fijará 
su postura de acuerdo a los siguientes pasos: 
 
1. Determinar si las recomendaciones cumplen con los criterios de claridad, relevancia, 

justificación y factibilidad: 

✓ Claridad: que está expresado de forma precisa. 

✓ Relevancia: que es una aportación significativa para el logro del propósito y de los 
componentes. 

✓ Justificación: que está sustentado en la identificación de un problema, debilidad, 
oportunidad o amenaza. 

✓ Factibilidad: que es viable atender la recomendación por la dependencia o por 
varias instancias. 

  
2. Clasificar las recomendaciones de acuerdo al tipo de actores involucrados: 

a. Específicos: los que correspondan a un área de la dependencia responsable de la 
intervención pública. 

b. Institucionales: los que requieran la intervención de una o varias áreas de la 
dependencia responsable de la intervención pública. 

c. Interinstitucionales: los que requieran de la participación de más de una 
dependencia. 

d. Intergubernamentales: los que requieran la intervención de distintos órdenes de 
gobierno. 

 
3. Establecer el nivel de prioridad que tiene la solución de la Recomendación hacia el 

cumplimiento del propósito y objetivo del programa.  
a. Alto. Es indispensable para el logro del objetivo del programa. 
b. Medio. Contribuye parcialmente al logro del objetivo del programa. 
c. Bajo. No es indispensable, ni necesario para el logro del objetivo del programa. 

 
4. Fijar postura, justificación y fuente. 

Emitir su postura en la cual acepta o rechaza cada una de las recomendaciones. 
En cualquiera de los casos tendrá que dar una breve justificación en la que señale 
las razones de su postura. En caso de contar con fuentes de información que 
sustenten la justificación, deberá señalarlas. 

 


